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DIRECCION: CIRCULAR N° 02(18-04-2018)
REF.: INFORMACION
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Estimados Padres y Apoderados:

Reciba cada uno de ustedes, un cordial saludo. En tiempo de Pascua de Resurreccidn les invitamos a estar muy unidos al
Sefior, en espiritu de Familia Marista, presentandole nuestras necesidades y esperanzas; especialmente orando por quienes
conformamos la Comunidad Educativa ISM, con especial énfasis en nuestros nifios y jovenes.

Hemos iniciado el afio en forma intensa, desarrollando procesos educativos para promover la formacién integral de nuestros
estudiantes, educando a nifios y jovenes al estilo de Champagnat, haciendo vida nuestro lema de lograr formar “buenos
cristianos y virtuosos ciudadanos”, legado de San Marcelino para quienes continuamos la Mision Marista hoy en Curico.

A continuacién, les informo acerca de algunos temas generales de planificacion al iniciar la tarea educativa.

1. RESPONSABILIDADES DE ANIMACION EDUCATIVAS

1.1 Encargada de Convivencia Escolar: en 2018 asume esta responsabilidad las Sra. Magdalena Rahmer B.,
psicdloga de EG. Bésica. Agradecemos su disponibilidad para animar esta significativa area educativa. También
agradecemos la labor desarrollada por la Sra. Carola Jeldes quien estuvo a cargo de esta animacion hasta 2017.
En 2018 esta el desafio de consolidar el Comité y desarrollar el Programa de Convivencia.

1.2 Delegado local para la proteccion de los nifios: corresponde al Sr. Cristébal Lathrop Ch., psicélogo de E.
Media y orientador colegial. Una de las tareas es conformar y consolidar el Equipo Local de proteccién.

1.3 Inspectoria Colegio: en las tardes, de 14:00 a 17:00 horas, la Sra. Julia Martinez, acomparfiara en esta labor a
don Gustavo Gonzalez. La inspectoria general del colegio esta a cargo de la Sra. Carola Jeldes

1.4 Inspectoria Estadio: de lunes a jueves, de 15:00 a 19:00 horas, desempefiard esta labor la Srta. Bernardita
Tapia, profesora de Educacion Fisica y exalumna del Colegio. Su presencia permitira cualificar procesos
deportivos acompafiando a los docentes, nifios y jovenes deportistas. Solicito colaboracién de los estudiantes y
familia con su labor.

1.5 Encargado del Proyecto de método Singapur en matematicas: a cargo del profesor de matematicas Sr. Jaime
Valenzuela.

1.6 Encargada del Proyecto de Comprensién Lectora: corresponde a la Sra. Maria Luisa Lorenzini.

1.7 Encargada del Proyecto Lectura Temprana: a cargo de la Sra. Elizabeth Valenzuela.

2. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS:
2.1 Contabilidad: desde enero 2018 realiza esta funcion administrativa la Sra. Paola Rojas P.
2.2 Recaudacion: se ha incorporado la Sra. Francisca Ramirez M.
2.3 Recursos humanos: desde 2017 a cargo de la Sra. Valeria Herrera C.
2.4 Prevencién de riesgos: desde abril 2018 realizara esta labor la Sra. Maria Guacolda Gonzélez N.

3. TALLER DE REFLEXION VISUAL: GRABADO, FOTOGRAFIA Y PRODUCCION AUDIOVISUAL.
Proyecto propuesto por el profesor de artes, Sr. Cristidn Yéfiez 1., que se desarrollara a partir de mayo en horarios
que se comunicaran desde la Coordinacion de Artes.

4. TALLER DE ROBOTICA: a partir de mayo, en horarios que se comunicaréan, se dara inicio a este taller con el profesor
de Ed. Tecnoldgica, Sr. Julio Moreno M. quien reemplazara a la profesora Daniela Reyes durante el tiempo que dure su
licencia médica. Mantenemos nuestra oracion y apoyo por la profesora Daniela para su pronta recuperacion.

5. INNOVACIONES EN EVANGELIZACION EXPLICITA:

a) Sacramento de Primera Comunién: Este afio se preparan los nifios de 4° y 5° bésico para recibir el Sacramento
de modo que en los préximos afios se preparen y lo reciban los nifios de 4° Basico. Agradecemos el significativo
aporte de los catequistas.

b) Angelitos de Jesus: a partir de este afio el proceso se inicia con la participacién de nifios de Kinder

c) Complementando las diferentes instancias de participacion protagonica de los estudiantes ISM - Centro de
Alumnos (CAIS), Consejo Juvenil, Directivas de Curso — el area de Evangelizacion Explicita esta desarrollando
en E. Media Inicial un proyecto que han titulado Protagonismo Adolescente Marista con los jovenes de 1°
Medio en el que buscan conocer inquietudes, generar reflexion y accion con los jovenes de ese nivel. Acomparfia
este proceso la educadora Sra. Maria Alicia Bravo A.

6. ACTIVIDADES EN PROCESO:

a) Area Deportes: se estan realizando los entrenamientos y competencias en los diferentes deportes.

b) Area Solidaridad: los jovenes de 4° Medio estan participando de la Experiencia de trabajo en el Hospital de
Curic6 que constituye un significativo aporte a su Proyecto de Vida. Agradecemos a las autoridades y personal
del Hospital por la acogida a este proyecto.

¢) Voluntariado: un significativo grupo de jovenes ha participado de instancias de formacion para el voluntariado
marista 2018.

d) Areas de Orientacion y Pedagogica: han realizado un diagndstico de nifios, nifias y jovenes que presentan
necesidades educativas especiales segin informes de especialistas. Diagndstico presentado en reuniones de
profesores para dar la atencion y apoyo que se requiera desde la docencia y/o desde la atencion de las educadoras
diferenciales — Sra. Paula Cid, Sra. Angélica Valdés, Srta. Daniela Bolbaran — seguin diagnéstico. Psicopedagogia
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en los niveles de pre kinder y kinder el apoyo lo realiza la Srta. Raquel Zamorano F. Otras situaciones son
atendidas por el Orientador y Psicologo Sr. Cristébal Lathrop Ch. y por la Psicéloga Sra. Magdalena Rahmer. En
Orientacidon se encuentra en desarrollo el Programa de Orientacion en referencia al Modelo Marista de
Orientacion y que incluye el Programa de Formacion en afectividad y sexualidad. En el area pedagdgica se
desarrolla el Modelo Pedagdgico Marista con énfasis en la conformacion de Comunidades Profesionales de
Aprendizaje en la docencia.

e) Centro de Alumnos: se realizo el primer encuentro de Centros de Alumnos de Colegios Maristas en Santiago
en el que analizaron y reflexionaros acerca del Plan de trabajo de un Centro de alumnos y prepararon los temas a
desarrollar en el Encuentro Sectorial de Directivas de Centros de Alumnos que se realizara en nuestro
Instituto del 9 al 11 de agosto 2018.

f) Centro de Padres: con presencia de don Victor Vidal P., presidente del CGPA, en la reuniéon de marzo se
proyectaron las actividades del afio en las diferentes areas. Un eje importante de trabajo es el compromiso de ser
los anfitriones del Encuentro Sectorial de Padres y Apoderados de Colegios Maristas en tres instancias: (1)
encuentro de Coros el sabado 18 de agosto, (2) encuentro de Directivas de Centros de Padres y Apoderados
el sbado 8 de septiembre vy, (3) olimpiada de Padres y Apoderados los dias 2 y 3 de noviembre compitiendo
en voleibol damas y varones, basquetbol damas y varones y en fatbol varones. El &rea pastoral, solidaridad y
bienestar establecieron un plan de trabajo para el afio que iniciaron en las reuniones de apoderados invitando a
participar, promoviendo acciones en espiritu de familia marista en cada curso y colegio en general.

g) Centro de exalumnos ISM: presidido por el ex alumno sr. Juan Asenjo, la directiva ha participado de los
encuentros de Directivas de Centros de Ex alumnos de los Colegios Maristas. En su Programa anual contindan
las actividades deportivas que han congregado a 200 ex alumnos aproximadamente en los Ultimos afios. Son
desafios para el afio: (1) realizar un operativo de atencién profesional en la zona de Curepto donde nuestros
estudiantes de 3° Medio realizan la Experiencia de insercion Rural; (2) convocar a exalumnos a incorporarse a la
Directiva del Centro. (3) Participar en la celebracion del dia 6 de junio. (4) Realizar el tradicional campeonato de
futbolito e incorporar en futsal a las exalumnas. (5) Celebrar el dia del exalumno en octubre. (6) Realizar la
tradicional ceremonia de incorporacion de los egresados 2018 al Centro de exalumnos ISM.
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7. CERTIFICACION DE COLEGIOS MARISTAS:
Don Ernesto Reyes P., Representante del Provincial para la Mision Marista en Chile, junto al Consejo de Misién han
iniciado un proceso de Certificacion de los Colegios Maristas en Chile. Este proceso lo desarrollaré a través del Equipo
de Educacion del Sector considerando las siguientes etapas que presento en forma resumida:

- Etapa 0: elaboracion de fundamentos, instrumentos y difusion a nivel directivo y colegial;

- Etapal: EI Modelo se estructura en las dimensiones de Resultados y Procesos para cada una de las seis areas

del Modelo de Gestién Marista: Liderazgo Carismatico, Curricular, Convivencia y Orientacion, Evangelizacion
Explicita, Recursos materiales y financieros y Vinculacion con la Comunidad.

- Etapa 2: En cada una de las areas y dimensiones se definen descriptores, en los cuales se establecen
indicadores que estan construidos sobre la base del cumplimiento y alineamiento respecto de los siguientes
documentos:

Plan Estratégico Sectorial 2013- 2017;

Propuesta interna de Modelo Marista de Certificacion;

Informe Resultado Colegio Rector;

El Sistema de Aseguramiento de la Calidad del Ministerio de Educacién (SAC);
Modelo Marista de Evangelizacion (2015);

Estilo Carismatico Marista de Animacion y Gobierno (2014);

Marco de Gestion Colegios Maristas 2015;

Manual Operativo Colegios Maristas 2016;

Marco Teorico Doctrinal 2017;

Marco Situacional de los Colegios (2017);

Proyectos Estratégicos de los Colegios 2013 — 2017.

Etapa 3: Medicion de Dimensiones, Areas y Descriptores. Aplicacion de encuestas.
Etapa 4: Determinacion de resultados de indicadores, descriptores, dimensiones, areas. Establecimiento de
puntajes obtenidos en las dimensiones de resultados y de procesos.

- Etapa 5: Certificacion segun logros.

8. PERIODOS DE EVALUACION (Primer Trimestre): Los periodos del proceso ensefianza - aprendizaje y de
evaluaciones para el Primer Trimestre 2018 quedan distribuidos en las fechas siguientes:

Primer Periodo Segundo Periodo Tercer Periodo
Martes 02 de mayo
Jueves 01 Lunes 02 al viernes 1 de junio
al viernes 29 de marzo al viernes 27 de abril (Fin I Trimestre)
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9. REUNIONES MENSUALES DE APODERADOS: Las siguientes reuniones se realizan con el(la)
Profesor(a) Tutor(a), en las salas de los cursos respectivos, de 19:00 a 20:30 hrs., segin el siguiente

calendario:
22 Reunién 32 Reunién 4% Reunion
(abril) (mayo) (junio)
Primer Trimestre --Rﬂggr%%rﬁg%cgié%r?\?isg;i?é - F?)eglamentc()j d% Evaluacion. - Celebramos a San Marcelino
S e . " | - Programa de Orientacion. Champagnat: PEEM.
- Rendimiento 1% Periodo. - Rendimiento 2° Periodo. - Rendimiento Trimestral.
Pre Kinder a 2° B&sico Lunes 02/04 Lunes 07/05 Lunes 11/06
3° a 6° Bésico Martes 03/04 Martes 08/05 Martes 12/06
7° Basico a 4° Medio Jueves 05/04 Jueves 10/05 Jueves 14/06

La reunién de apoderados esuna oportunidad para compartir en oracion como comunidad de curso, reflexionar
acerca del proceso educativo de hijos e hijas, recibiendo informacion y participando de los temas propios de cada
reunion. Situaciones particulares se deben presentar en entrevistas.

10. CALENDARIO ESCOLAR: Comprende 40 semanas de clases desde el dia jueves 01 de marzo al dia viernes
07 de diciembre. Las vacaciones de invierno seran desde el dia lunes 9 al viernes 20 de julio.

En el mes de enero del presente afio se pidi6 autorizacion formal a la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, para
tomar feriado colegial el dia 30 de abril, solicitud que fue acogida. Dado lo anterior, los dias lunes 30 de abril y 1 de mayo
no habra clases, reinicidndose éstas el miércoles 2 de mayo.

11. ENTREVISTAS CON PROFESORES TUTORES Y ORIENTADOR:
Las entrevistas se realizaran por la tarde, previa citacion del profesor tutor, en los siguientes horarios:

Secciones Dia Horario
Seccion Basica (PK — B6) Lunes 17:10 a 18:40 hrs.
Seccion Media Inicial (B7 — M2) Lunes 17:10 a 18:40 hrs.
Seccion Media Superior (M3 - M4) Lunes 17:15a 18:40 hrs.

Si usted necesita entrevistarse con el profesor tutor, debe solicitar la hora a través de la Agenda del Alumno.

Agradecemos de antemano la disposicion para participar de las actividades que el colegio promueve. Sabemos que
vivir la vida en comunidad, nos permitira cada dia entregar una mayor calidad de educacion para nuestros alumnos.
Deseando que este afio esté lleno de bendiciones y que el Sefior Jesls; Maria, nuestra Buena Madre y San

Marcelino Champagnat nos acompafien, les saluda fraternalmente,

INOSTROZA MARIN
RECTOR
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